
附件： 

岗位说明 

岗位一： 

岗位类别： 社会招聘  

岗位名称： 前端开发岗  

岗位级别： 高级经理及以下  

计划人数： 1  

工作地点： 北京  

岗位工作职责：   

1、负责 Web前端系统技术方案设计，搭建和规范前端架构体系； 

2、负责对接需求和产品设计，评估技术方案，并实现产品需求落地； 

3、负责持续改进和优化系统的质量、性能，满足用户需求； 

4、负责研究和应用新技术，提高项目质量，提升用户体验； 

5、完成上级领导交办的其他工作。 

资格条件：   

1、具有全日制本科及以上学历，计算机类 0809、自动化类 0808、电子信息类 0807 相关专

业； 

2、5年及以上前端实际项目工作经验； 

3、熟练掌握 HTML、CSS、JavaScript等前端开发必备知识；  

4、熟练掌握 Vue框架或者其他 JS框架，能独立开发常用组件； 

5、熟练使用 Nodejs、NPM、Git、VSCode等开发工具； 

6、熟悉 HTTP协议、数据结构、Web标准、Web安全等相关知识； 

7、有较强页面设计、制作功底、页面审美意识的候选人优先； 

8、有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力、责任心和团队合作精神，有较强的创新意识； 

9、身体健康。 

 



岗位二： 

岗位类别：  社会招聘  

岗位名称：  业务系统运维岗     

岗位级别：  经理及以下  

计划人数：  2  

工作地点：  北京  

岗位工作职责：   

1、负责测试环境、生产环境的基础环境管理, 包括基础环境和资源的配置管理、性能调优

等工作； 

2、负责测试环境、生产环境的业务系统的运维，包括系统上线材料准备、上线部署、系统

的日常监控和巡检等工作； 

3、负责接报用户发出的系统问题报告或事件通知，排查定位修复问题，向用户反馈处置方

案和结果； 

4、研究和应用新技术，提高运维效率和系统性能; 编写运维脚本，提升自动化运维水平； 

5、完成上级领导交办的其他工作。 

资格条件：   

1、具有全日制本科及以上学历，计算机类 0809、自动化类 0808、电子信息类 0807 相关专

业； 

2、3年及以上运维工作经验； 

3、熟悉 Linux 系统、了解网络基本技术，具有较强的操作系统，网络，软件配置，日志等

问题的分析解决能力;熟练掌握 Linux 系统下主流开源监控软件(Zabbix、Nagios 等)的管理

及优化、 熟练掌握 Fluentd、ELK等日志收集工具，具有独立部署日志收集、分析及图表输

出系统的相关经验者优先； 

4、精通 Shell/Python 或其它至少一门脚本语言，精通 C#语言者优先； 

5、具有 Docker/Kubernetes 落地实践经验，熟悉 Docker/Kubernetes 相关生态；或者熟练

掌握 Linux 系统下主流基础组件(Nginx、Haproxy、Redis、Mongodb 等)的部署配置及优化;

或者熟悉主流数据库系统（Oracle、MySQL）的调优与日常维护； 

6、熟悉 Jenkins,或者任一种持续集成技术/工具集； 

7、有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力、责任心和团队合作精神，有较强的独立工作

能力； 

8、身体健康。 



岗位三： 

岗位类别：  社会招聘  

岗位名称：  信息安全岗  

岗位级别：  副总裁及以下  

计划人数：  1  

工作地点：  北京  

岗位工作职责：   

1. 负责网络和信息安全系统的建设与管理； 

2. 负责信息安全相关规章制度的制定和完善； 

3. 负责信息安全策略和规则的设计、配置和实施； 

4. 负责信息安全事件的监控、排查和处置； 

5. 负责信息系统安全检查、风险评估和安全加固； 

6. 负责信息安全相关自动化运维和监控技术的研究和实施； 

7. 完成上级领导交办的其他工作。 

资格条件：   

1、具有全日制本科及以上学历，计算机类 0809、电子信息类 0807相关专业； 

2、5年及以上网络和信息安全建设、运维经验，具有金融行业工作经历者优先； 

3、熟悉国内外信息安全及保密相关技术标准； 

4、具有信息安全相关资质者优先（包括但不限于 CISSP、CISP等）； 

5、有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力、责任心和团队合作精神，有较强的文字写作

能力； 

6、身体健康。 

 



岗位四： 

岗位类别：  社会招聘  

岗位名称：  应用研发岗  

岗位级别：  高级经理及以下  

计划人数： 1  

工作地点： 北京  

岗位工作职责：   

1. 根据信息化规划，参与项目需求分析，进行应用系统或模块详细设计； 

2. 根据开发进度和任务分解，完成应用系统的编码及测试； 

3. 持续改进和优化系统，满足用户需求； 

4. 编写相应技术文档； 

5. 完成上级领导交办的其他工作。 

资格条件：   

1、具有全日制本科及以上学历，计算机类 0809、自动化类 0808、电子信息类 0807 相关专

业； 

2、3年及以上开发经验，具有金融行业项目开发经验者优先； 

3、熟悉软件工程、面向对象、数据库、操作系统和网络技术等基础知识； 

4、熟练掌握 C#/Java/Python 等语言及相关技术框架，具有主流数据库开发和使用经验，具

有 B/S架构软件项目开发经验，具有较强的编码能力； 

5、有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力、责任心和团队合作精神； 

6、身体健康。 



岗位五： 

岗位类别：  社会招聘    

岗位名称：  数据中心基础设施建设和运维岗 

岗位级别：  高级经理及以下  

计划人数：  1  

工作地点：  北京  

岗位工作职责：   

1. 负责参与制定数据中心发展规划，推进机房基础设施建设项目； 

2. 负责参与数据中心基础设施运维管理，完善运维管理制度，参照 ITSM 和 ITIL 等标准，

提升运维管理水平； 

3. 负责基础设施运行数据的整理和分析，形成运行报告，评估运行状况，提出并完成整改、

更新等项目实施； 

4. 负责沟通协调数据机房运行相关部门，保障数据机房基础设施平稳运行； 

5. 负责制定应急预案，及时响应和处置机房各类事件； 

6. 负责办公区综合布线系统的规划、建设、维护和改造； 

7. 完成上级领导交办的其他工作。 

资格条件：   

1、具有全日制本科及以上学历，电气类 0806、计算机类 0809、电子信息类 0807、自动化类

0808相关专业； 

2、3年及以上数据中心机房运维管理或规划建设经验，具有大型数据中心相关经验者优先；  

3、熟悉数据中心机房设计、建设和运维等相关标准规范； 

4、熟悉数据中心供配电、暖通、综合布线等基础设施架构和原理； 

5、熟悉数据中心服务器、网络设备等基础设施硬件的建设或运维；   

6、有较强的学习能力、沟通能力、抗压能力、责任心和团队合作精神，有较强的文字写作

能力； 

7、身体健康。 

 



岗位六： 

岗位类别：  社会招聘    

岗位名称：  金融科技高级管理人才 

计划人数：  1  

工作地点：  北京  

岗位工作职责：   

1、根据业务发展和管理需求，对现有或需要实施的信息化系统进行评估、整合，制定相应

的方案，并负责组织实施 IT系统的开发、完善和维护工作； 

2、主导重大项目的立项与实施，包括可行性研究、立项、选型、实施、运维、升级等管理

工作，制定 IT 系统各环节的管理制度，并负责对信息化建设过程中所有项目的技术调研、

评审、谈判及软件公司技术接口工作； 

3、负责机构整体信息安全，编制和完善数据标准及信息保密制度，制定信息系统安全及灾

难恢复的政策和程序； 

4、负责团队建设，制定工作目标，并合理地进行授权和任务分配，持续提升团队工作的质

量和效率； 

5、 负责高素质信息技术人才队伍培养机制的搭建工作。 

资格条件：   

1、全日制本科以上学历，经济学类 0201、金融学类 0203、计算机类 0809、电子信息类 0807、

自动化类 0808相关专业；  

2、10 年以上技术研发、软件开发相关工作经验，5 年以上金融技术研发团队管理经验，管

理过 100人以上的大型团队。金融科技公司 CTO或技术总监工作经验者优先； 

3、熟悉金融行业，尤其是资产管理领域的业务逻辑，深刻理解相关领域发展方向，具备敏

锐准确的洞察力和缜密的逻辑思维，能够把握行业关键技术发展趋势；  

4、丰富的多项目管控经验，熟悉项目管理流程、系统分析设计，善于运筹及资源调配； 

5、极强的内驱力与责任心，具备良好的职业素养与极佳的沟通协调能力，乐于接受挑战； 

6、对新技术有充分的敏感性，能迅速理解新技术并予以运用；能迅速发现问题并给出解决

问题的思路和方案。 

 

 


